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KAUNO JONO IR PETRO VILEISIU MOKYKLOS
DARBO APMOKEJIMO TVARKA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kauno Jono ir Petro Vileisiy mokyklos (toliau — Mokykla) darbuotojy darbo
apmokéjimo tvarka (toliau — Tvarka) parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos (toliau — LR)
darbo kodeksu, Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo 2017 m. sausio
17 d. jstatymu Nr. XIII-198, Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto ministro 2019 m. kovo
1 d. jsakymais: Nr. V-186 ,,Dél Mokytoju, dirbanéiy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir
neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prie$mokyklinio ugdymo programas),
darbo krvio sandaros nustatymo tvarkos apraSo patvirtinimo®, Nr. V-187 ,,Dél Mokytojy, dirbanciy
pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo S$vietimo programas (i8skyrus
ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), darbo laiko grafiko sudarymo bendryjy
nuostaty patvirtinimo®, Nr. V-184 ,Deél Mokytojy, dirbanéiy pagal bendrojo ugdymo, profesinio
mokymo ir neformaliojo Svietimo programas (i¥skyrus ikimokyklinio ir prie$mokyklinio ugdymo
programas), veikly mokyklos bendruomenei aprado ir Mokytojy, dirbanéiy pagal bendrojo ugdymo,
profesinio mokymo ir neformaliojo §vietimo programas (i8skyrus ikimokyklinio ir prieS$mokyklinio
ugdymo programas), veikly, susijusiy su profesiniu tobul¢jimu, aprao patvirtinimo®, Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2018 m. liepos 11 d. nutarimu Nr. 679 ,,Dél Mokymo 1¢8y apskaiéiavimo,
paskirstymo ir panaudojimo tvarkos apraSo patvirtinimo®, Lietuvos Respublikos Vyriausybés
2022 m. spalio 7 d. nutarimu Nr. 1014 ,,Del 2023 metais taikomo minimaliojo darbo uzmokesc¢io®,
kuriais vadovaujantis darbuotojams mokama pareiginé alga (ménesiné alga — pastovioji ir kintamoji
dalys arba tik pastovioji dalis), priemokos, mokéjimas uz darbg poilsio ir §venéiy dienomis, nakties
bei virvalandinj darbg, budéjimg ir esant nukrypimams nuo normaliy darbo salygy, premijos,
priemokos, materialinés pa3alpos.

2. Mokyklos darbuotojy darbas apmokamas taikant pareiginés algos koeficientus, kuriy
pagrindu imama Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintas pareiginés algos bazinis dydis,
igyvendinant Lietuvos Respublikos Vyriausybés, Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto
ministerijos dokumenty nuostatas, diferencijuojant pagal darbuotojy, dirbanéiy pagal darbo sutartis
(toliau — darbuotojai), darbo apmokéjimo sglygas ir dydzius, materialines paSalpas, premijas,
darbuotojy pareigybiy lygius ir grupes, taip pat kasmetinj veiklos vertinimag kintamosios dalies
nustatyma.

3. Pagrindinés tvarkoje vartojamos sgvokos:

mokytojas — asmuo, ugdantis mokinius pagal formaliojo arba neformaliojo Svietimo
programas;

pedagogas — asmuo, jgijes auks$tgjj (aukstesnijj, jgyta iki 2009 mety, arba specialyjj
vidurinj, igytg iki 1995 mety) isilavinimga ir pedagogo kvalifikacija; -



specialistas (kvalifikuotas darbuotojas) — asmuo, kuriam taikomi specialiis i$silavinimo ir
kvalifikacijos reikalavimai, atitinkantys uzimamas pareigas;

nekvalifikuotas darbuotojas — asmuo, kuriam netaikomi isilavinimo ar profesinés
kvalifikacijos reikalavimai;

sudétingas darbas — darbas su vaikais, kurie turi specialius poreikius arba nurodytas LR
valstybes ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba
istatymo Nr. XIII-198 5 priede;

darbo uZmokestis — visos darbuotojo pajamos, gaunamos uZ darba, atliekamg pagal
pasiraSyta darbo sutartj su Mokykla: darbuotojo pareiginé alga (pastovioji dalis ir kintamoji dalis),
priemokos ir premijos. Darbo uZmokestis mokamas darbuotojams, einantiems pareigas pagal
direktoriaus patvirtinta pagal pareigybiy sgrada, taip pat uz darba vystomuosiuose projektuose ir uz
papildomas funkcijas (jeigu pagal pareigybiy saraia néra patvirtinto koeficiento, atlyginimas
nustatomas pagal Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtinta minimaly ménesinj ar valandinj
darbo uzmokestj);

pareiginé alga — pagal LR valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir
komisijy nariy atlygio uZ darbg jstatymu Nr. XIII-198 patvirtintus koeficienty dydzius Mokyklos
direktoriaus nustatyta darbo uZmokesgio pastovioji dalis, mokama darbuotojui uZ darba pagal darbo
sutartj ir kintamoji dalis, kuri nustatoma pagal praéjusiy mety veiklos vertinimg arba priémimo j
darbg metu, atsizvelgiant | darbuotojo profesinj darbo staza, profesing kvalifikacija ir jam keliamus
uzdavinius (pedagogams kintamoji dalis netaikoma);

priemoka — darbo uZmokes€io sudedamoji dalis, darbuotojui mokama uz papildoma darbo
kravi, kai yra padidéjes darby mastas atliekant pareigybés apra§yme nustatytas funkcijas nevirgijant
nustatytos darbo laiko trukmés, uZ pavadavimg gretinimo biidu, uZ papildomy pareigy ar uzduoéiy,
nenustatyty pareigybés apradyme ir suformuluoty radtu, vykdyma;

ne visas darbo laikas (ne visa darbo diena arba savaité) — apmokamas proporcingai dirbtam
laikui.

4. Kiekvienoje darbo sutartyje sulygstama dél: sutarties termino, pagrindinio ar papildomo
darbo, pareigybés pavadinimo, pareigybés lygio, taikomo pastoviosios pareiginés algos dalies
dydZio, darbo rezimo ir darbo laiko normos, pareigybés apraSyme nustatyty funkcijy ir papildomy
funkeijy vykdymo.

5. Darbo uZmokestis apskai¢iuojamas remiantis darbo sutartyje nustatytu darbo uZzmokeséiu,
darbo grafike nustatytu darbo laiku, darbo laiko apskaitos Ziniara¥¢iu. Darbo uZmokestis mokamas
pervedant j darbuotojo asmenine sgskaits.

11 SKYRIUS
PAREIGYBIU LYGIAI

6. Mokyklos darbuotojy pareigybes yra keturiy lygiy (priedas):

1) A lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis iSsilavinimas:

a) Al lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip auk$tasis universitetinis
i§silavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i§silavinimu;

b) A2 lygio — pareigybés, kurioms bitinas ne Zemesnis kaip aukS$tasis universitetinis
i§silavinimas su bakalauro/ magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu arba
auk3tasis koleginis i3silavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu
i8silavinimu;



2) B lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip auk3tesnysis isilavinimas, jgytas
iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis i$silavinimas, jgytas iki 1995 mety;

3) C lygio — pareigybeés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip vidurinis i3silavinimas ir (ar)
igyta profesin¢ kvalifikacija;

4) D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi i¥silavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai.

7. Mokykla priklauso IIT pareigybiy grupei — kai pareigybiy sgrade yra 50 ir maZiau
pareigybiy.

IIT SKYRIUS
PAREIGYBIU GRUPES

8. Mokyklos direktorius tvirtina Mokyklos darbuotojy pareigybiy saradus, naudodamasis LR
tkio ministro patvirtintu Lietuvos profesijy klasifikatoriaus kodu ir pritaikydamas profesijos
pavadinimg konkreciai pareigybei jvardyti (priedas).

9. Mokyklos direktorius tvirtina Mokyklos darbuotojy pareigybiy apralymus, o Mokyklos
direktoriaus pareigybés apraSymg tvirtina | pareigas priimanti savininko teises ir pareigas
igyvendinanti institucija.

10. Darbuotojo pareigybés apradyme turi biiti nurodyta:

1) pareigybes grupé;

2) pareigybés pavadinimas;

3) konkretus pareigybés lygis;

4) specialieji reikalavimai, keliami $ias pareigas einanéiam darbuotojui (i¥silavinimas, darbo
patirtis, profesiné kvalifikacija);

5) pareigybei priskirtos funkcijos.

11. Mokyklos darbuotojy pareigybés skirstomos j §ias grupes:

1) mokyklos direktorius (pareigybés lygis Al arba A2);

2) direktoriaus pavaduotojas ugdymui (pareigybeés lygis Al arba A2);

3) administracijos vadovai ir jy pavaduotojai (pareigybés lygis Al arba A2);

4) kiti direktoriaus pavaduotojai (pareigybes lygis Al arba A2);

5) pedagogai (pareigybés lygis A2);

6) specialistai (pareigybés lygis A2 arba B);

7) kvalifikuoti darbuotojai (pareigybés lygis C);

8) nekvalifikuoti darbuotojai (pareigybés lygis D).

) _ IV SKYRIUS o
DARBO UZMOKESCIO PRISKAITYMAS IR ISMOKEJIMAS

12. Mokyklos darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

12.1. Pareiginé alga (pastovioji dalis). Pareiginés algos pastovioji dalis sulygstama darbo
sutartyje pagal LR valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy
atlygio uz darbg jstatymo nuostatas. Pareiginés algos kintamoji dalis pedagogams nenustatoma.
Mokyklos vadovui ir kitiems darbuotojams pareiginés algos kintamoji dalis nustatoma 12 ménesiy
(nuo kovo 1 d. iki kity mety vasario paskutinés dienos.

12.2. Priemokos. Priemokos uz papildomag darbo kriivj, kai yra padidéjgs darby mastas
atliekant pareigybés apraS§yme nustatytas funkcijas nevir$ijant nustatytos darbo laiko trukmeés, ar uz
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papildomy pareigy ar uzduogiy, nenustatyty pareigybés apra$yme ir suformuluoty rastu, vykdyma
gali siekti iki 30 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies dydZio.

12.3. Mokéjimas uZ darbg poilsio ir §venéiy dienomis, nakties bei vir§valandinj darbg ir
esant nuokrypiams nuo normaliy darbo salygy mokama LR darbo kodekso nustatyta tvarka.

12.4. Premijos. Pedagogams ir kitiems darbuotojams ne daugiau kaip vieng karta per metus
gali biti skiriamos premijos, atlikus vienkartines ypa& svarbias Mokyklos veiklai uzduotis. Premijos
negali virSyti darbuotojui nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies dydZio ta ménesj, kai
skiriama premija. Jos skiriamos nevirsijant biudZetinei jstaigai darbo uzmokes&iui skirty lesy.

_ VSKYRIUS
PAREIGINES ALGOS NUSTATYMAS

13. Mokytojui pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pagal LR Valstybés ir
savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uZ darba istatymo 5
prieda, atsiZvelgiant | mokiniy skai¢iy, pedagoginio darbo staza, kvalifikacing kategorija ir veiklos
sudétingumg (32 punktas).

Mokytojy pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma:

Nuo 2023-01-01
(baziniais dydZiais)

Pastoviosios dalies koeficientai
Pedagoginio darbo staZas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija 42 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau daugiau
kaip 2 kaip5 | kaip 10 kaip 15 kaip 20 kaip 25

iki 5 iki 10 iki 15 iki 20 iki 25

Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 8,11 8,14 8,21 8,36 8,62 8,65 8,7

Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 8,71 8,73 8,74 8,79 8,81 8,84 8,91
Mgty 802 | 895 8,99 9,35 9,4 9,44
mokytojas
Muoleytojas 9,53 9,7 10,01 | 10,05 10,12
metodininkas
Mokytojas 10,83 | 11,01 | 1129 | 1134 11,39
ekspertas
Nuo 2023-03-01
(baziniais dydZiais)
Pastoviosios dalies koeficientai
Pedagoginio darbo staZas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija i daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau daugiau
kaip 2 kaip5 | kaip10 | kaip1l5 | kaip 20 kaip 25

iki 5 iki 10 iki 15 iki 20 iki 25

Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 8,11 8,14 8,21 8,36 8,62 8,65 8,7




Pastoviosios dalies koeficientai
Pedagoginio darbo staZas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija 42 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau daugiau
kaip 2 kaip5 | kaip10 | kaip 15 | kaip 20 kaip 25
iki 5 iki 10 iki 15 iki 20 iki 25
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 8,71 8,73 8,74 8,79 8,81 8,84 8,91
Vyresmgsls 8,92 8,95 8,99 9,35 9,4 9,44
mokytojas
Mokytojas
metodininkas 9,53 9,7 10,01 10,05 10,12
Mokytojas
alispiaitis 10,83 11,01 11,29 11,34 11,39
Nuo 2023-09-01
(baziniais dydZiais)
Pastoviosios dalies koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija 42 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau daugiau
kaip 2 kaip5 | kaip10 | kaip15 | kaip 20 kaip 25

iki 5 iki 10 iki 15 iki 20 iki 25

Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 8,11 8,14 8,21 8,36 8,62 8,65 8,7

Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Mokytojas 8,71 8,73 8,74 8,79 8,81 8,84 8,91
Vyrestlysis 892 | 895 | 899 9,35 9,4 9,44
mokytojas
Mokytojas
e dinikas 9,53 9,7 10,01 10,05 10,12
Mokytajas 10,83 | 11,01 | 1129 | 1134 11,39
ekspertas

14. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo mokytojams:

14.1. didinami 1-15 procenty, atsizvelgiant j darbo uZmokes¢io fonda, suderinus su Darbo
taryba (kriterijai nurodyti priede)

14.1.1. mokytojams, kuriy klas¢je (grupéje) ugdoma vienas ir daugiau mokiniy, dél jgimty
ar jgyty sutrikimy turin€iy vidutiniy, dideliy ar labai dideliy specialiujy ugdymosi poreikiy;

14.1.2. mokantiems mokinj, kuriam deél ligos ar patologinés biiklés skirtas mokymas
namuose;

14.1.3. mokantiems vieng ir daugiau uzsienie¢iy ar Lietuvos Respublikos pilieéiy, atvykusiy
gyventi | Lietuvos Respublika, nemokanéiy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio
mokymosi pradZios Lietuvos Respublikoje pagal bendrojo ugdymo programas;

14.2. gali bati didinami iki 20 procenty pagal kitus biudZetinés jstaigos darbo apmokeéjimo
sistemoje nustatytus kriterijus, pagal kriterijus nurodytus priede.
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15. Jeigu mokytojo, dirban¢io pagal bendrojo ugdymo ir neformaliojo $vietimo programas
(i8skyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), veikla atitinka du ir daugiau $io
priedo 14 punkte nustatyty kriterijy, jo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas
ne daugiau kaip 25 procentais.

16. Mokytojy, dirban¢iy pagal bendrojo ugdymo ir neformaliojo $vietimo programas
(i8skyrus ikimokyklinio ir prie$mokyklinio ugdymo programas), darbo laikas per savaite yra 36
valandos.

17. Mokytojy, dirban¢iy pagal bendrojo ugdymo ir neformaliojo $vietimo programas
(i8skyrus ikimokyklinio ir priesmokyklinio ugdymo programas), darbo laika sudaro:

17.1. kontaktinés valandos, skiriamos bendrojo ugdymo srities (dalyko), profesinio
mokymo, formalyji Svietimg papildantio ugdymo programoms jgyvendinti pagal ugdymo
(mokymo) planuose numatytas valandas, neformaliojo §vietimo programoms (iSskyrus
ikimokyklinio, prieSmokyklinio ir formalyjj $vietima papildantio ugdymo programas) — pagal
programoje numatytas valandas, ir valandos ugdomajai veiklai planuoti, pasiruo$ti pamokoms,
mokiniy mokymosi pasickimams vertinti, vadovauti klasei (grupei);

17.2. valandos, susijusios su profesiniu tobuléjimu ir su veikla mokyklos bendruomenéje.

18. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo didinami
nuo 3 iki 10 procenty:

18.1. dél mokiniy jgimty ar igyty sutrikimy turinéiy dideliy ar labai dideliy specialiyjy
ugdymosi poreikiy;

18.2. del teikimo specialiosios pedagoginés pagalbos mokiniams, kuriems dél ligos ar
patologinés biiklés skirtas mokymas namuose.

19. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo didinami iki 20
procenty pagal direktoriaus nustatytus kitokius kriterijus.

20. Psichology asistenty, psichology, socialiniy pedagogy, specialiyju pedagogy,
logopedu pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma:

(baziniais dydZiais)
Pastoviosios dalies koeficientai
Pedagoginio darbo staZas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija 40 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
kaip 2 kaip 5 kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 | kaip 25
iki 5 iki 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Psichologo
asistentas,
specialusis
pedagogas,
logopedas, 8,11 8,14 8,21 8,36 8,62 8,65 8,7
surdopedagogas,
tiflopedagogas,
socialinis
pedagogas
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Specialusis
peCagOEns, 8,71 | 8,73 8,74 8,79 8,81 8,84 8,91
logopedas,
surdopedagogas,




tiflopedagogas,
socialinis
pedagogas,
ketvirtos
kategorijos
psichologas

Vyresnysis
specialusis
pedagogas,
vyresnysis
logopedas,
vyresnysis
surdopedagogas,
vyresnysis
tiflopedagogas,
Vyresnysis
socialinis
pedagogas,
trecios
kategorijos
psichologas

8,92

8,95

8,99

9,35

9,4

9,44

Specialusis
pedagogas
metodininkas,
logopedas
metodininkas,
surdopedagogas
metodininkas,
tiflopedagogas
metodininkas,
socialinis
pedagogas
metodininkas,
antros kategorijos
psichologas

9.53

9.7

10,01

10,05

10,12

Specialusis
pedagogas
ekspertas,
logopedas
ekspertas,
surdopedagogas
ekspertas,
tiflopedagogas
ekspertas,
socialinis
pedagogas
ekspertas, pirmos
kategorijos
psichologas

10,83

11,01

11,29

11,34

11,39




21. Pareigines algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo didinami iki 20
procenty socialiniams pedagogams, psichologams, pagal direktoriaus nustatytus kriterijus ir
nevir§ijant darbo uzmokes¢iui skirto fondo (kriterijai nurodomi priede).

22. Pagalbos mokiniui specialisty pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma:

(baziniais dydziais)

Fedagpgitio d?.rbo stazas Pastoviosios dalies koeficientai
(metais)
iki 10 6,98
nuo daugiau kaip 10 iki 15 7.8
daugiau kaip 15 8,62

23. Pareigines algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo gali biiti
didinami iki 20 procenty pagal direktoriaus nustatytus kriterijus.

Mokyklos vadovo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:
(baziniais dydziais)

Pastoviosios dalies koeficientai
Mokiniy skaitius Pedagoginio d-arbo s.taias '(n'letais) : '
iki 10 mety nuo dau%;arl; icte:p 10 iki da?glile};?lp
iki 200 14,81 15,35 15,72
201-400 16,18 16,32 16,33
401-600 16,24 16,35 16,39
601-1 000 17,42 17,46 17,49
1 001 ir daugiau 17,46 17,48 17,54

Mokyklos vadovy pavaduotojy ugdymui pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:
(baziniais dydZiais)

Pastoviosios dalies koeficientai
Mokiniy skai¢ius Pedagoginio darbo stazas (metais)
iki 10 nuo daugiau kaip 10 iki 15 | daugiau kaip 15
iki 500 14,44 14,47 14,49
501 ir daugiau 14,53 14,73 14,94

24. Pareigines algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo GALI BUTI
didinam iki 30 procenty, nevirsijant darbo uZzmokeséiui skirty asignavimy:

24.1, uZ mokiniy, turin¢iy specialiujy ugdymosi poreikiy, ugdymo organizavima, jeigu mokoma
10 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turindiy dideliy ar labai dideliy specialiyjy
ugdymosi poreikiy;

24.2. jeigu mokykloje ugdoma (mokoma) 10 ar daugiau uZsienieéiy ar Lietuvos Respublikos
pilie€iy, atvykusiy gyventi j Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo
mokinio mokymosi pradZios Lietuvos Respublikoje.

25. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo didinami iki 20
procenty pagal direktoriaus nustatytus kriterijus.



Jeigu mokyklos vadovo ar jo pavaduotojo ugdymui veikla atitinka du ir daugiau nustatyty
kriterijy, jo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25
procentais.

Mokyklos vadovy pavaduotojy ugdymui pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai
nustatomi atsizvelgiant j mokiniy skai¢iy einamuyjy mety rugséjo 1 diena. Vidutinis metinis mokiniy
skai¢ius apskaiCiuojamas sudéjus praéjusiy mokslo mety kiekvieno ménesio vidutinj mokiniy
skaiCiy ir $ia sumg padalijus i§ to laikotarpio ménesiy, kuriais buvo mokiniy, skaitiaus. Vidutinis
meénesinis mokiniy skai¢ius apskai¢iuojamas sudéjus kiekvieng dieng buvusiy mokiniy skaiCiy ir §j
bendrg skaiCiy padalijus i§ ménesio dieny, kuriomis buvo mokiniy, skaigiaus. | mokiniy skaiéiy
iskaitomi tik tie mokiniai, kurie buvo mokomi.

Pavaduotojo aikio reikalams pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:
(baziniais dydzZiais)

Pastoviosios dalies koeficientai, jeigu
Parelibiy deateiie Vadoya}ljamo d.arbo pareigybés lygis A
patirtis (metais) vadovy
vadovy ;

pavaduotojy
iki 5 13,49 12,45
50ir maziau nuo daugiau kaip 5 iki 13,69 12,65

pareigybiy 10

daugiau kaip 10 13,9 12,86

Specialisty pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:
(baziniais dydziais)

Pastoviosios dalies koeficientai

Profesinio darbo patirtis (metais)

Pareigybés lygis

i nuo daugiau | nuo daugiau kaip . .

ki 2 kaip 2 iki 5 5 iki 10 Gangian keip 10
A lygis 6-10,0 6,1-11,0 6,2-12,0 6,3-13,0
B lygis 5,6-8,5 5,7-9,0 5,8-9.,5 5,9-10,0

Kvalifikuoty darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:
(baziniais dydziais)

Pastoviosios dalies koeficientai

Profesinio darbo patirtis (metais)

Pareigybes lygis - < :
i 2 nuo daugiau kaip | nuo daugiau kaip daugiau kaio 10
H 2iki 5 5iki 10 8 P
C lygis 5,1-6,7 5,2-7,1 5,3-7.5 5,4-8,0

Valytojams, budétojams, kiemsargiams, skalbiniy tvarkytojui nustatomas minimalus
darbo uzmokestis.

26. Pastoviosios dalies koeficiento didinimas.
Pastoviosios dalies koeficientas didinamas (didinama baziné suma) uz:
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- darbo staza 0-1 %;

- vadovavima 3 %;

- sudétingy operacijy vykdyma 5-10 %;

- ypatingos uzduoties atlikimg 5-10 %;

- mokslinj laipsnj 5-10 %;

- uZ specialiyjy poreikiy vaikus 5-10 %.

27. Darbo laiko apskaita:

27.1. darbo laiko apskaita tvarkoma patvirtintos formos darbo laiko apskaitos Ziniara§&iuose
per Kauno miesto savivaldybes ,,Personalo® valdymo sistema;

27.2. darbo laiko apskaitos Ziniara$&ius pildo atsakingas mokyklos darbuotojas Kauno
miesto savivaldybés ,,Personalo® valdymo sistemoje;

27.3. uZpildytus darbo laiko apskaitos Ziniara3¢ius, kuriuos likus 1 dienai iki darbo
uzmokescio uZ pra¢jusj ménesj iSmokéjimo dienos, pateikia biudZetiné jstaiga ,,Kauno biudZetiniy
istaigy buhalteriné apskaita“, dokumenty valdymo sistemoje ,,Kontora® elektroniniu nekvalifikuotu
paraSu pasiraSo Mokyklos vadovas;

27.4. uz pirmgjg meénesio pus¢ i¥mokama suma (avansas) negali virSyti pusés per visa
meénesj iSmokamos darbo uzmokes¢io sumos. Jeigu darbuotojas dirbo nepilng ménesj, jam avansas
gali buti mokamas tik tuo atveju, kai jis yra dirbgs didZiajg pirmosios ménesio pusés dali. Pries
pervedant | darbuotojy banko asmenines sgskaitas avansa, yra surafomas atlyginimy i¥mokéjimo
Ziniarastis;

27.5. darbo uzmokestis yra skai¢iuojamas ménesio paskutinés dienos biiklei:

27.6. darbo laiko apskaitos ZiniaraStyje, atsakingas darbuotojas, nurodo faktiskai dirbta
laika;

27.7. BiudZetines jstaigos ,,Kauno biudZetiniy jstaigy buhalteriné apskaita® atsakingas uZ
darbo uZmokestio skai¢iavimg darbuotojas elektroniniu pastu teikia darbuotojams jy atsiskaitymo
lapelius.

[ atsiskaitymo lapelius jraSomos darbuotojams priskai¢iuoto darbo uZmokeséio, isskaidiuoty
pajamy ir socialinio draudimo mokes¢iy bei iSmokétos sumos:

Darbuotojo:
Jei nedalyvauja | Jei dalyvauja pensijy Jei dalyvauja
pensijy kaupime kaupime minimaliai pensijy kaupime
+2,1% +3%
Pensijy socialinis draudimas 8,72 10,55 11,72
Ligos socialinis draudimas 2,09 2,09 2,09
Motinystés socialinis draudimas 1,71 1,71 1,71
Sveikatos draudimas 6,98 6,98 6,98
I8 viso: 19,5 21.3 22,5
Darbdavio:

1,45 % - neterminuotai darbo sutaréiai;
2,17 % - terminuotai darbo sutaréiai.

27.8. Darbuotojas, nesutinkantis su priskaitytu darbo uzmokes¢iu, turi pateikti biudZetinei
jstaigai ,,Kauno biudZetiniy jstaigy buhalteriné apskaita® paklausimg rastu per dvidedimt dieny nuo
atsiskaitymo lapelio pateikimo:
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Darbo uzmokes¢io elementas Ar jtraukiama skai¢iuojant Ar jtraukiama

padidintg apmokéjima uz apskai€iuojant vidutinj
naktinj, vir§valandinj, $ventinj darbo uZmokestj
ir darba poilsio dieng
bazinis darbo uzmokestis, kuris Taip Taip

nustatomas, kaip valandinis atlygis
arba ménesiné alga

priemokos uZ papildoma darbg ar Taip Taip
papildomy pareigy ar uzduodiy
vykdyma (pvz., kolegy
pavadavimas)

darbo sutarties, darbo apmokéjimo Ne Taip
tvarkos ar kity darbo teisés normy
nustatytais atvejais, dydZiais ir
tvarka atlyginti uz darbuotojo darbg
pagal darbo sutartj, taip pat
premijos uz pasiektus tikslus,
nustatytus atitinkamiems
darbuotojams ar pareigybéms

(pvz., uz ilgesnj nei vieno ménesio
laikotarpj, biitinai tai nurodant
vadovo jsakyme)

VI SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS PASTOVIOJI DALIS

28. Mokyklos vadovo, jo pavaduotojy ugdymui pareiginés algos pastovioji dalis
nustatoma atsiZvelgiant j mokykloje ugdomy mokiniy skai¢iy, pedagoginio darbo staZg ir veiklos
sudétinguma.

29. Mokyklos vadovui, jo pavaduotojams ugdymui, neturintiems kontaktiniy valandy,
pareiginés algos pastovioji dalis nemazinama. Jeigu vadovas, pavaduotojas ugdymui dirba
mokytoju, tai toks darbas laikomas papildomu darbu ir papildoma pareigybe.

30 Mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma,
atsizvelgiant | pedagoginio darbo staza, kvalifikacing kategorija ir veiklos sudétinguma.

31. Mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty kvalifikacinés kategorijos, atsizvelgiant j
mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty i3silavinima ir jy turimy kompetencijy, reikalingy
profesinei veiklai, visumg, nustatomos §vietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyta tvarka.
Mokytojams ir pagalbos mokiniui specialistams, jgijusiems aukstajj (aukstesnijj, jgyta iki 2009
mety, ar specialyjj vidurinj, jgyta iki 1995 mety) iSsilavinimg, gali bati suteikiamos atitinkamai
mokytojo, vyresniojo mokytojo, mokytojo metodininko, mokytojo eksperto ar pagalbos mokiniui
specialisto, vyresniojo pagalbos mokiniui specialisto, pagalbos mokiniui specialisto metodininko,
pagalbos mokiniui specialisto eksperto kvalifikacinés kategorijos. Mokytojams ir pagalbos mokiniui
specialistams, jgijusiems aukstajj (aukstesnjji, igyta iki 2009 mety, ar specialyjj vidurinj, jgyta iki
1995 mety) iSsilavinimg ir pedagogo kvalifikacijg, i§ karto suteikiama mokytojo ar pagalbos
mokiniui specialisto kvalifikaciné kategorija.

32. Pareigybiu, kurias atliekant darbas laikomas pedagoginiu ir jskaitomas j pedagoginio
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darbo staZa, sgrasa tvirtina §vietimo, mokslo ir sporto ministras.

33. Mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty pareiginés algos kintamoji dalis
nenustatoma.

34. Mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty (specialiyjy pedagogy, logopedy) darbo
krivio sandara (darbo pareigy paskirstymas pagal laika) pateikiama 18 p.

35. Mokytojy darbo kriivio sandarg (darbo pareigy paskirstymas pagal laika — toliau darbo
laikas) nustato jstaigos vadovas, laikydamasis Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo
apmokéjimo jstatymo 5 priedo 7 punkto nuostaty, Darbo kriivio sandaros tvarkos, Veikly mokyklos
bendruomenei, Veikly, susijusiy su profesiniu tobuléjimu, apradais, Darbo grafiko sudarymo
nuostatomis. Tvarka suderinta su Darbo taryba ir nevirija jstaigai skirty asignavimy ugdymo
reikmeéms.

35.1. mokytojy, dirbanciy pagal ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas,
darbo laikas per savaitg yra 36 valandos, i3 jy 31 valanda per savaite skiriamos tiesioginiam darbui
su mokiniais, 5 valandos — netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams planuoti, dokumentams,
susijusiems su ugdymu, rengti, bendradarbiauti su mokytojais, tévais (globéjais) ugdymo klausimais
ir kt.). Meninio ugdymo mokytojy, dirbandiy pagal ikimokyklinio ir prie§mokyklinio ugdymo
programa darbo laikas per savaite 30 valandy, i§ jy 24 valandos skiriamos tiesioginiam darbui su
mokiniais, 6 valandos — netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams planuoti, dokumentams,
susijusiems su ugdymu, rengti, bendradarbiauti su mokytojais, tévais (globéjais) ugdymo klausimais
ir kt. Mokytojy, dirban¢iy pagal ikimokyklinio ir (ar) prie$mokyklinio ugdymo programas,
pareigines algos pastovioji dalis nustatoma atsiZvelgiant j pedagoginio darbo staza, kvalifikacine
kategorija ir veiklos sudétinguma;

35.2. mokytojy, dirban¢iy pagal bendrojo ugdymo (pradinio ir pagrindinio) ir
neformaliojo Svietimo programas, darbo laikas per savaitg yra 36 valandos (vienai mokytojo
pareigybei/darbo laiko normai 1512 valandy per metus);

35.3. mokytojy, dirban¢iy pagal bendrojo ugdymo ir neformaliojo $vietimo programas,
darbo kriivio sandarg (darbo laikg) sudaro:

35.3.1. kontaktinés valandos, skiriamos bendrojo ugdymo srities (dalyko) déstymui pagal
ugdymo plane numatytas valandas, neformaliojo §vietimo programoms numatytas valandas;

35.3.2. nevirSijant mokyklai skirty asignavimy ugdymo reikméms ir suderinus su
mokyklos darbo taryba ar profesine sgjunga ,mokyklos darbo apmokéjimo tvarkoje gali biti
numatytas didesnis nei Sioje lenteléje nurodytas valandy, skiriamy ugdomajai veiklai planuoti,
pasiruo$ti pamokomas, mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti, skai¢ius (procentais nuo
kontaktiniy valandy):

Mokytojams,  kuriy  darbo | Mokytojams, kuriy darbo staZas 2

staZas iki 2 mety ir daugiau mety

Programa, ugdymo, mokiniy  skai¢ius  klaséje e e . s

snaleyinn Srtls, dalykas P mokiniy skai¢ius klaséje (grupéje)
ne daugiau 21 ir | ne daugiau I 21 ir
kaip 11* 2 daugiau | kaip 11* 1220 daugiau

1. Bendrojo ugdymo

programy dalykai: X

1.1. Pradinis ugdymas (visi

dalykai) 70 75 80 50 55 60

1.2.Pagrindinis ir vidurinis
ugdymas: X
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1.2.1.Dorinis ugdymas

(tikyba, etika) 62 64 66 42 44 46
1.2.2. Lietuviy kalba ir

literatiira 74 78 80 54 58 60
1.2.3. Uzsienio kalba 67 70 73 47 50 53
1.2.4. Matematika 70 73 75 50 53 55
1.2.5. Informacinés

technologijos 65 68 70 45 48 50
1.2.6. Gamtamokslinis

ugdymas 65 68 70 45 48 50
1.2.7. Socialinis ugdymas 65 68 70 45 48 50
1.2.8. Menai, technologijos,

kiino kultiira, kiti dalykai 60 62 64 40 42 44
2. Profesinio mokymo

programos 62 64 68 42 44 48
3. Neformaliojo §vietimo

(i8skyrus ikimokyklinio ir

prieSmokyklinio ugdymo)

programos 35 60 64 40 42 44

*[skaitant atvejus, kai ugdymas vykdomas pavienio mokymosi forma arba kai mokiniai ugdomi
individualiai pagal neformaliojo $vietimo (i§skyrus ikimokyklinio ir priemokyklinio ugdymo)
programas.

35.3.3. nevirSijant mokyklai skirty asignavimy ugdymo reikméms ir suderinus su jstaigos
darbo taryba ar profesine sgjunga, jstaigos darbo apmokéjimo sistemoje gali biiti numatytas didesnis
nei Sioje lentel¢je nurodytas valandy, skiriamy vadovauti klasei (grupei), skaiéius mokytojui per
mokslo metus:

ol s .. . ne daugiau 21 ir
Mokiniy skaicius klaséje (grupéje) keip 11 12-20 diipian
Valanduy, skiriamy vadovauti klasei (grupei), skai¢ius 152 180 210
mokytojui per mokslo metus

35.3.4. valandos, susijusios su profesiniu tobuléjimu ir su veikla mokyklos bendruomenei
(102 val. privalomos ir/ar iki 400 val., neprivalomos, max. 502 val. per metus);

35.3.5. veikly, susijusiy su profesiniu tobuléjimu, aprasa tvirtina $vietimo, mokslo ir sporto
ministras, atsizZvelgdamas j socialiniy partneriy ir pedagogy rengimo centry pasifilymus. Veikly
mokyklos bendruomenei aprasa tvirtina $vietimo, mokslo ir sporto ministras, atsizvelgdamas j
socialiniy partneriy pasiilymus;

35.4. mokytojo, dirbanfio pagal bendrojo ugdymo ir neformaliojo ¥vietimo programas,
valandy skai¢ius per mokslo metus:

Kontaktinés valandos ir

. Valandos,
valandos ugdomajai ——
e ¢ susijusios su
veiklai planuoti, oy
Pareigybé asiruo$ti pamokoms prafesiniy I8 viso
areigybe pasiriost p .~ | tobuléjimu ir veikla
mokiniy mokymosi
- . mokyklos
pasiekimams vertinti, -
; . : bendruomeneéje
vadovauti klasei (grupei)
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Mokytojas (pedagoginis darbo stazas
iki 2 mety) Mokytojas

Vyresnysis mokytojas

Mokytojas metodininkas

Mokytojas ekspertas

(pedagoginis darbo staZas nuo 2 mety)

1010-1 410 102-502 1512

35.5. darbuotojams, kurie augina vaikus iki trejuy mety, nustatoma sutrumpinta trisdesimt
dviejy valandy per savait¢ darbo laiko norma, uZ nedirbta darbo laiko normos dalj paliekant
nustatyta darbo uzmokestj. Si sutrumpinta darbo laiko norma taikoma vienam i3 tévy (jtéviy) ar
globéju ju pasirinkimu, iki vaikui sukanka treji metai;

35.6. Sventiy dieny iSvakarése darbo dienos trukmé sutrumpinama viena valanda, i¥skyrus
pagal sutrumpintg darbo laiko norma dirban&ius darbuotojus.

36. Pareiginés algos pastoviosios dalies keitimas.

36.1. Vadovy ir pavaduotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas nustatomas is
naujo:

- pasikeitus darbuotojy pareigybiy skai¢iui;

- vadovaujamo darbo patiréiai ir (ar) profesinio darbo patiréiai ar

- nustacius, kad Mokyklos vadovo ar jo pavaduotojo pareiginé alga (pastovioji dalis kartu su
kintamgja dalimi) virSija praéjusio ketvirgio Mokyklos darbuotojy 4 vidutinius pareiginiy algy
(pastoviyjy daliy kartu su kintamosiomis dalimis) dydZius.

36.2. Mokytojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas nustatomas i§ naujo:

- pasikeitus mokiniy skaiéiui;

- pedagoginio darbo staZui;

- kvalifikacinei kategorijai;

- veiklos sudétingumui;

- nustadius, kad Mokyklos vadovo ar jo pavaduotojo pareiginé alga (pastovioji dalis kartu su
kintamaja dalimi) virSija pra¢jusio ketvir¢io mokyklos darbuotojy 4 vidutinius pareiginiy algy
(pastoviujy daliy kartu su kintamosiomis dalimis) dydZius.

36.3. Pastoviosios dalies koeficienty keitimai jforminami mokyklos direktoriaus jsakymu,
pasikeitu Lietuvos Respublikos darbo apmokéjimo jstatymui ar darbuotojui jgijus aukstesne
kvalifikacija.

VII SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KINTAMOJI DALIS

37. Mokyklos darbuotojy pareiginés algos kintamosios dalies nustatymas priklauso nuo
pragjusiy mety veiklos vertinimo pagal darbuotojui nustatytas metines uZduotis, siektinus rezultatus ir jy
vertinimo rodiklius.

38. Pareiginés algos kintamoji dalis, atsiZvelgiant | praéjusiy mety veiklos vertinimg,
nustatoma vieniems metams ir gali siekti iki 30 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies.

39. Mokyklos darbuotojo pareiginés algos kintamoji dalis gali biiti nustatyta priémimo j
darbg metu, atsizvelgiant j darbuotojo profesing kvalifikacijg ir jam keliamus uZdavinius, tadiau ne
didesné kaip 20 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies ir ne ilgiau kaip vieniems metams.

40. Konkre€ius pareiginés algos kintamosios dalies dydzius nustato Mokyklos direktorius.



15

41. Direktoriy pavaduotojy ugdymui, direktoriaus pavaduotojo {kio reikalams,
administratoriaus, dokumenty specialisty, archyvaro, bibliotekininky, informaciniy technologijy
sistemy administratoriy, laboranto pra¢jusiy mety veikla jvertinama iki vasario paskutinés dienos.
Kintamoji dalis nustatoma nuo kovo 1 d.

42. Mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty pareiginés algos kintamoji dalis nenustatoma.

_ VIII SKYRIUS
DARBUOTOJU KASMETINES VEIKLOS VERTINIMAS IR SKATINIMAS

43. Darbuotojy pareiginés algos kintamosios dalies dydis priklauso nuo jy prag¢jusiy mety
veiklos vertinimo pagal nustatytas metines uZduotis, siektinus rezultatus ir Jju vertinimo rodiklius
bei gebejimus atlikti pareigybés aprafyme nustatytas funkeijas. Kintamoji darbo uZmokes&io dalis
nustatoma vieniems metams. Kintamoji dalis negali biti didesné nei 30%.

44. Direktoriaus pavaduotojo tkio reikalams, administratoriaus, dokumenty specialisty,
archyvaro, bibliotekininky, informaciniy technologijy sistemy administratoriy, laboranto pragjusiy
mety veikla jvertinama iki vasario paskutinés dienos.

45. Darbuotojo pareiginés algos kintamoji dalis gali baiti nustatyta nuo jo darbo Mokykloje
pradZios arba pasibaigus iSbandymo terminui, taip pat darbuotojui grizus i¥ atostogy vaikui
priziliréti, atsiZvelgiant j darbuotojo profesing kvalifikacijg ir jam keliamus uZdavinius, ta&iau ji
negali bti didesné kaip 20 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies ir negali bati mokama
ilgiau kaip iki to darbuotojo kito kasmetinio veiklos vertinimo.

46. Perkelus Mokyklos darbuotojg i kitas pareigas toje pacioje Mokykloje, pareigines algos
kintamosios dalies procentinis dydis, nustatytas uz praéjusiy mety veiklos vertinima, islieka iki kito
Mokyklos darbuotojo kasmetinio veiklos vertinimo.

47. Konkretius pareiginés algos kintamosios dalies procentinius dydZius pagal Mokyklos
darbo apmokéjimo sistemg nustato Mokyklos direktorius.

IX SKYRIUS _
PAPILDOMAS DARBAS IR JO APMOKEJIMAS

48. Susitarimas de¢l papildomo darbo laikomas darbo sutarties dalimi. Papildomas darbas
gali biti:

48.1. atlickamas kitu laiku nei pagrindinis darbas — susitarimas dél darbo funkcijy jungimo
arba

48.2. atlickama tuo paciu metu kaip ir pagrindiné darbo funkcija — susitarimas dél darbo
funkcijy gretinimo, arba

48.3. susitariamas del projektinio darbo.

49. Vykdant susitarimus dél papildomo darbo, negali biiti pazeisti maksimaliojo darbo ir
minimaliojo poilsio laiko reikalavimai.

50. Susitarime dél papildomo darbo turi bati nurodyta:

51.1. pareigybé arba atlickama funkcija;

51.2. kuriuo metu bus atlickamas darbas (terminas);

51.3. darbo apimtis darbo valandomis;

51.4. darbo uzmokestis ar priemoka uZ papildoma darba;

51.5. kita papildoma informacija pagal poreikj.
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52. Susitarimas dél papildomo darbo pasibaigia suéjus nustatytam terminui. Susitarima dél
papildomo darbo viena darbo sutarties $alis gali nutraukti, jspéjusi rastu kit darbo sutarties alj
prieS penkias darbo dienas. Susitarimas dél papildomo darbo taip pat pasibaigia, nutriikus
pagrindinés darbo funkcijos darbo sutaréiai, nebent darbo sutarties 3alys susitaria kitaip.

53. Kai darbuotojas dirba pagrindinj darba ir papildoma darba — darbo laikas negali virsyti
60 valandy per savaite. TaCiau kai taikoma suminé darbo laiko apskaita ir dirbama per savaite
penkiasdeSimt dvi valandas, tai kito darbo laikas netrumpinamas.

54. Kai darbuotojas dirba pagrindinj darbg pagal pareigybés apradyma ir atlieka papildomas
funkcijas — jam yra skiriama priemoka uZ papildomy darby atlikima, nevirsijanti 30% nustatytos
pareiginés algos pastoviosios dalies dydZio.

55. Kai darbuotojas dirba pagrindinj darbg pagal pareigybés apraiyma ir virsija nustatyta
darbo kriivj, su juo yra sudaromas susitarimas dél papildomo darbo atlikimo.

56. Kai darbuotojas dirba pagrindinj darbg ir papildoma darba — gali biiti dirbama pagal
skirtingus pareigybiy apraSus, todél darbo uzmokes¢io nustatymo kriterijai ir pareigybiy lygiai gali
bati skirtingi.

57. Esant sutrumpintam darbo laikui, galioja bendros taisyklés dél maksimalaus savaités
darbo laiko pagrindiniame darbe, t.y. maksimalus darbo laikas, jskaitant vir§valandZius, per penkias
dienas neturi vir§yti Sesiasdesimt valandy.

. X SKYRIUS
PRIEMOKU MOKEJIMAS UZ PAPILDOMA DARBA

58. Priemokos uz papildomg darbo kriivj, kai yra padidéjes darby mastas atlickant
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas nevirSijant nustatytos darbo laiko trukmés, ar uZ
papildomy pareigy ar uzduo€iy, nenustatyty pareigybés apra§yme ir suformuluoty rastu, vykdyma
gali siekti iki 30 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies dydZio. Priemoky ir pareiginés algos
kintamosios dalies suma negali vir§yti 60 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio.

XI SKYRIUS_ _
PREMIJU IR MATERIALINIU PASALPU MOKEJIMAS

59. Premijos:

59.1. darbuotojams ne daugiau kaip vieng karta per metus gali biiti skiriamos premijos,
atlikus vienkartines ypa¢ svarbias Mokyklos veiklai uZduotis.

59.2. darbuotojams ne daugiau kaip vieng karta per metus gali biiti skiriamos premijos,
jvertinus labai gerai Mokyklos darbuotojo pragjusiy kalendoriniy mety veikla;

59.3. premija gali biiti skiriama darbuotojui jgijus teis¢ gauti socialinio draudimo senatvés
pensijg ir darbuotojo iniciatyva nutraukus darbo sutartj;

59.4. premijos negali virSyti darbuotojui nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies
dydzio. Jos skiriamos nevirdijant Mokyklai darbo uZmokesé&iui skirty lésy;

59.5. premijos dydis nustatomas pagal darbuotojo darbo sutartyje numatytg pareiginés algos
koeficienta, galiojantj vadovo jsakymo data.

59.6. premija negali biiti skiriama darbuotojui per paskutinius 12 ménesiy padariusiam
darbo pareigy pazeidima.

60. Materialinés pasalpos:
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60.1. Mokyklos darbuotojams, kuriy materialiné bikle tapo sunki del jy paciy ligos, Seimos
nariy (sutuoktinio, vaiko (jvaikio), motinos (jmotes), tévo (itévio), brolio (jbrolio), sesers (iseserés),
taip pat iSlaikytiniy, kuriy globéju ar riipintoju yra paskirtas darbuotojas, ligos ar mirties, stichinés
nelaimés ar turto netekimo, jeigu yra Mokyklos darbuotojo raytinis pra$ymas ir pateikti atitinkamg
aplinkybe patvirtinantys dokumentai, gali bfiti skiriama iki 5 minimaliyjy ménesiniy algy dydZio
materialiné paSalpa i§ Mokyklai skirty 13y, atsizvelgiant | Mokyklai skirtus asignavimus;

60.2. mirus Mokyklos darbuotojui, jo Seimos nariams i§ Mokyklos skirty 1é3y gali biiti
iSmokama iki 2 minimaliyjy ménesiniy algy dydZio materialiné paSalpa, jeigu yra jo $eimos nariy
raSytinis praSymas ir pateikti mirties faktg patvirtinantys dokumentai, atsiZvelgiant i Mokyklai
skirtus asignavimus.

60.3. materialing palalpg Mokyklos darbuotojams, iSskyrus Mokyklos direktoriy, skiria
Mokyklos direktorius i§ Mokyklos skirty 1éSy. Mokyklos vadovui materialing paSalpa skiria
savivaldybés meras 1§ Mokyklos skirty &3y, atsiZvelgiant | Mokyklai skirtus asignavimus.

) XII SKYRIUS .
DARBO UZMOKESTIS, PAVADUOJANT NESANCIUS DARBUOTOJUS

61. Papildomas darbo uZmokestis, pavaduojant nesané¢ius darbuotojus, mokama ne daugiau
kaip 30 proc. jo pastoviosios dalies darbo uzmokeséio dydZio priemoka.

62. Kito darbuotojo pavadavimas gali biiti atlickamas darbuotojo darbo metu arba po jo
darbo, atsizvelgiant j darbo specifikg ir galimybes:

62.1. jeigu pavaduojama po savo darbo, uZ pavadavimg skiriamas papildomas darbo
uzmokestis, kuris negali vir§yti pavaduojamo darbuotojo nustatyto darbo uZmokes&io fondo ir
nustatomas pagal pastoviaja dalj pavaduojanéio darbuotojo;

62.2. jeigu pavaduojama ne savo darbo laiku — apmokamas patvirtintas pavaduojamojo
darbuotojo valandinio atlygio vidurkis — 100 %;

62.3. jeigu pareigybés sugretinamos — mokama 50 % patvirtinto pavaduojamojo darbuotojo
valandinio atlygio vidurkis.

63. Konkretus atlyginimo dydis kiekvienu atveju nustatomas direktoriaus jsakymu.

64. N¢ vienu atveju uz nesan¢iy darbuotojy pavadavima priskaityta darbo uzmokeséio suma
negali virSyti pavaduojancio darbuotojo atlyginimo.

y XIII SKYRIUS
DARBO UZMOKESTIS, ESANT NUKRYPIMAMS NUO NORMALAUS DARBO LAIKO

65. Darbuotojy darbo laiko nukrypimai turi bati fiksuojami darbo laiko apskaitos
ZiniaraStyje. Direktoriaus darbo poilsio dieng, $ven¢iy diena, darbo naktj ir vir§valandinio darbo
apskaita yra tvarkoma, taCiau uZ tg darbg néra mokama, nebent Mokykla kontroliuojantis asmuo
priima sprendimg apmokéti i§ nebiudZetiniy leéSy. Vykimas | komandiruotés vietg ir atgal
nelaikomas darbo funkcijy atlikimu, todél negali biiti kompensuojamas kaip nukrypimas nuo
normalaus darbo laiko. Toks laikas kompensuojamas arba pirmg darbo dieng po komandiruotés,
arba pridedamas prie atostogy.

66. Mokyklos vadovaujanéiy darbuotojy darbo poilsio diena, Svenéiy diena, darbo naktj ir
vir§valandinio darbo apskaita yra tvarkoma ir uz jj mokama kaip uz darbg jprastiniu darbo laiko
rezimu, nebent Mokyklos vadovas priima sprendimg apmokéti i§ nebiudZetiniy lé3y.
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67. Kitiems darbuotojams uz vir§valandZius ir darba poilsio metu apmokama taikant Darbo
kodekse nustatytus koeficientus. Taikant suming darbo laiko apskaitg per kiekvieng apskaitinio
laikotarpio ménesj mokamas pastovus darbo uZmokestis, nepaisant faktidkai i§dirbtos darbo laiko
normos, o galutinis atsiskaitymas uz darba per apskaitinj laikotarpj pagal faktinius duomenis
apmokamas paskutinj apskaitinio laikotarpio ménes;.

68. UZ papildomg darba, kai darbas atliekamas ne pagrindinio darbo metu, apmokama pagal
papildomo darbo pareigybés apraSyme nustatyta lygj ir koeficienta, atsizvelgiant | darbuotojo
profesing patirtj §iam darbui atlikti.

69. Apmokejimas arba pridéjimas valandy prie atostogy (be apvalinimo):

- vir§valandZiai naktj koef, 2;

- vir§valandZiai poilsio dieng koef. 2;

- vir§valandZiai §venéiy dieng koef. 2,5;

- naktj poilsio dieng koef, 2;

- naktj §venéiy dieng koef. 2,5.

XIV SKYRIUS
BUDEJIMAS

70. Aktyvus budéjimas darbe — mokamas visas darbo uZmokestis uZ visus darbus ir
priemokos.

71. Jeigu darbuotojui skiriamas pasyvus budéjimas, tai turi bati i§ pradziy aptarta darbo
sutartyje kaip papildoma salyga.

Pasyvus budg¢jimas darbe — mokamas tik pareiginis atlyginimas pagal pareigybe, kuriai
numatytas budéjimas.

Pasyvus budéjimas ne darbe — darbo uZmokestis nemokamas. Mokama priemoka, kuri nejeina j
30 % riba.

72. NesCios, neseniai pagimdZiusios ir kritimi maitinandios darbuotojos, darbuotojai,
auginantys vaika iki keturiolikos mety arba nejgaly vaikg iki a3tuoniolikos mety, nejgalyjj slaugantys
asmenys, nejgalieji, jeigu jiems nedraudZia Nejgalumo ir darbingumo nustatymo tarnybos prie
Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos i§vada, pasyviai budéti ir pasyviai budéti namuose gali bati
skiriami tik su jy sutikimu.

XV SKYRIUS .
KASMETINIU ATOSTOGY APMOKEJIMAS

73. Kasmetiniy minimaliy atostogy trukmé nepedagoginiams darbuotojams — 20 darbo dieny,
nejskaitant valstybiniy Svenciy. Jeigu darbuotojas dirba pagal pagrindinio ir papildomo darbo sutartj
arba projekte, tai atostogos suteikiamos vienu metu pagal visus darbus. Darbuotojams suteikiamos ne
maziau kaip dvideSimt darbo dieny (jeigu dirbama penkias darbo dienas per savaite) arba ne maZiau
kaip dvideSimt keturiy darbo dieny (jeigu dirbama SeSias darbo dienas per savaitc) kasmetines
atostogos. Jeigu darbo dieny per savait¢ skai¢ius yra maZesnis arba skirtingas, darbuotojui turi biti
suteiktos ne trumpesnés kaip 4 savai¢iy trukmeés atostogos (Darbo kodekso 126 str. 2 d.). Ne maZiau
kaip puse atostogy dieny turi biiti suteikta kartu.

74. Atostogos kaupiamos tik pagal pagrindinj darba, dél papildomo darbo gali biti
suteikiamos pailgintos atostogos, jei dél tokio darbo jgyjama teis¢ turéti pailgintas atostogas.
Nepanaudotos pailgintos atostogos dél papildomo darbo nekaupiamos.
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Tatiau, tuo atveju, jeigu pagal pagrindines pareigas darbuotojui priklauso 20 darbo dieny
kasmetiniy atostogy, o pagal susitarimg dél papildomo darbo — 40 darbo dieny atostogy, darbuotojui
suteikiamos kasmetinés atostogos ilgesnés trukmés (40 darbo dieny), ir po 20 darbo dieny
darbuotojas turi teisg grizti j pagrindines pareigas papildomose pareigose tesiant atostogas dar 20
darbo dieny.

75. Jeigu darbuotojui pagal pagrindines pareigas priklauso ilgesnés trukmes atostogos, o
atliekant papildoma funkcija — 20 darbo dieny atostogy, darbuotojui suteikiama ilgesnés trukmés
kasmetinés atostogos abiem pareigoms vienu metu.

76. Pedagoginiai darbuotojai — 40 darbo dieny (jeigu dirbama 5 darbo dienas per savaite).
Jeigu darbo dieny per savaite skaiCius yra maZesnis arba skirtingas, darbuotojui turi bati suteiktos 8
savaiCiy trukmés pailgintos atostogos. Jeigu atostogos pedagogui suteikiamos mokslo mety laiku,
proporcingai mazinamos metinés normos (1512) darbo valandos, perkeliant §ias valandas 1 vasaros
laikotarpj.

77. | dalj atostogy teis¢ atsiranda, kai darbuotojas jgauna teise j bent vienos darbo dienos
trukmes atostogas. Jeigu darbuotojas uz darbg mokykloje sukaupia atostogy maziau nei vieng dieng,
atostogos nesuteikiamos ir atleidZiant darbuotojus nekompensuojamos.

78. Darbo metai, uZ kuriuos suteikiamos kasmetinés atostogos, prasideda nuo darbuotojo
darbo pagal darbo sutartj pradZios.

79. T darbo metams, uz kuriuos suteikiamos kasmetinés atostogos, tenkanéiy darbo dieny
skai¢iy jskaitoma:

79.1. faktiSkai dirbtos darbo dienos ir darbo laikas, kai nedirbamas darbas, bet laikas
priskiriamas darbo laikui;

79.2. darbo dienos komandiruotéje;

79.3. darbo dienos, kuriomis nedirbta dél darbuotojo laikinojo nedarbingumo, serganéiy
Seimos nariy slaugymo, néstumo ir gimdymo atostogy, tévystés atostogy, mokymosi atostoguy;
(Pastaba: vaiko prieZitros atostogos | laikotarpi, uz kurj suteikiamos kasmetinés atostogos,
nejskaitiuojamos);

79.4. iki deSimt darbo dieny trukmés per metus suteiktos nemokamos atostogos darbuotojo
praSymu ir su darbdavio sutikimu, taip pat kitos Darbo kodekso 137 straipsnio 1 dalyje nurodyto
termino suteiktos nemokamos atostogos;

79.5. kurybinés atostogos, jeigu del to susitariama $aliy susitarimu ar tai numatyta darbo
teisés normose.

80. Atostogos turi biiti suteikiamos bent kartg per darbo metus.

81. UZ pirmuosius darbo metus visos kasmetinés atostogos paprastai suteikiamos i§dirbus
bent pusg darbo metams tenkan¢iy darbo dieny skai¢iaus. Nesuéjus §eSiems nepertraukiamojo darbo
ménesiams, darbuotojo pra§ymu kasmetinés atostogos suteikiamos:

81.1. nedCioms darbuotojoms prie§ néstumo ir gimdymo atostogas arba po ju;

82.2. tévams jy vaiko motinos néstumo ir gimdymo atostogy metu, pries tévystés atostogas arba
pojuy;

82.3. darbovietéje taikomy vasaros atostogy metu.

84. Darbuotojai turéty pasinaudoti tik sukauptomis atostogy dienomis. Jeigu darbuotojas
pasinaudojo atostogy dienomis avansu, tai nutraukiant darbo santykius darbuotojas privalo graZinti
permoketus atostoginius.

Teise pasinaudoti visomis ar dalimi kasmetiniy atostogy (arba gauti piniging kompensacija)
prarandama pragjus 3 metams nuo kalendoriniy mety (ne darbo mety), kuriais buvo jgyta teisé j
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visos trukmeés kasmetines atostogas, pabaigos, i§skyrus atvejus, kai darbuotojas faktiskai negaléjo
jomis pasinaudoti.

85. Atostogos pratgsiamos tiek darbo dieny kiek darbuotojas turéjo laikinojo nedarbingumo
arba sergan¢iy Seimos nariy slaugymo darbo dieny pagal grafika. Tagiau dél atostogy pratesimo turi
buti suderinta su Mokyklos direktoriumi.

Norint nukelti atostogas vélesniam laikotarpiui, &is klausimas yra derinamas su Mokyklos
direktoriumi ir yra raSomas praSymas dél atostogy nukélimo vélesniam laikotarpiui.

86. Darbuotojas gali biiti atSauktas i§ atostogy, esant tarnybiniam batinumui ir darbuotojui
sutikus. Tokiu atveju permokéta atostoginiy suma atskaitoma i§ mokétino darbo uzmokescio, o
nepanaudoty atostogy dienos suteikiamos pagal atskira darbuotojo prasyma.

87. Papildomos ir pailgintos atostogos:

- uZ ilgalaikj nepertraukiamajj darbg — darbuotojams, turintiems ilgesn; kaip 10 mety
nepertraukiamajj darbo stazg — 3 darbo dienos;

- uZ kiekvieny paskesniy 5 mety nepertraukiamajj darbo staZg toje pacioje darbovietéje —
viena darbo diena;

- uZ darbg salygomis, jeigu yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygy ir tokiy nukrypimy
negalima paSalinti — iki 5 darbo dieny, skai¢iuojamy priklausomai (proporcingai) nuo to, kiek i$
viso valandy darbuotojas dirbo tokioje aplinkoje tais metais, u? kuriuos suteikiamos papildomos
atostogos, t. y. jeigu tokioje aplinkoje dirbta nuo 81 iki 100 procenty darbo laiko, suteikiamos 5
darbo dienos, nuo 61 iki 80 procenty — 4 darbo dienos, nuo 41 iki 60 procenty — 3 darbo dienos, nuo
21 iki 40 procenty — 2 darbo dienos, iki 20 procenty — viena darbo diena;

- darbuotojams, kuriy darbas (ne maZiau kaip pusé viso darbo laiko per metus, u¥ kuriuos
suteikiamos atostogos) yra kilnojamojo pobudZio arba atliekamas keliongje, lauko salygomis,
susijes su vaziavimais, — 2 darbo dienos.

88. Darbuotojams, turintiems teis¢ gauti papildomas atostogas keliais pagrindais,
suteikiamos jy pasirinkimu tik vienos i§ 8iy papildomy atostogy. Tadiau darbuotojams, vieniems
auginantiems vaikg iki keturiolikos mety arba nejgaly vaika iki a$tuoniolikos mety, ir nejgaliems
darbuotojams, kai uZ ilgalaikj nepertraukiamajj darba toje padioje darbovietéje, uz darba salygomis,
jeigu yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygy ir tokiy nukrypimy negalima pasalinti, ir uz
ypatingg darby pobfidj suteikiamos papildomos atostogos.

89. Papildomos atostogos pridedamos prie kasmetiniy atostogy ir gali biiti suteikiamos kartu
arba atskirai pagal darbuotojo pra§yma.

90. Darbuotojams, turintiems teisg gauti pailgintas ir papildomas atostogas, juy pasirinkimu
suteikiamos arba tik pailgintos atostogos, arba prie kasmetiniy atostogy pridétos papildomos
atostogos.

91. Tévystes atostogos ir vaiko auginimo atostogos:

91.1. Darbuotojams po vaiko gimimo (arba jvaikinimo) suteikiamos 30 kalendoriniy dieny
tevystés atostogos, kurios galés biti skaidomos j ne daugiau kaip dvi dalis. Sios atostogos
suteikiamos bet kuriuo laikotarpiu nuo vaiko gimimo, kol jam sukanka 1 metai. Ivaikinimo atveju
Sios atostogos suteikiamos per 1 ménesj nuo teismo sprendimo jvaikinti jsiteiséjimo (skubaus
vykdymo atveju — per vieng ménesj nuo sprendimo vykdymo pradZios) dienos, i$skyrus atvejus, kai
prizifiréti;

91.2. Kiekvienas i§ tévy (itéviy, globéjy), imdamas atostogas vaikui priZitiréti, bet kuriuo
metu iki vaikui sukaks aStuoniolika ar dvide$imt keturi ménesiai, pirmiausia turi teise pasinaudoti
dviejy ménesiy trukmeés atostogy vaikui priZiiréti dalimi, kuri niekam negali biiti perleista.
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Neperleidziamy dviejy ménesiy trukmés atostogy vaikui priZitiréti dalj kiekvienas i§ tévy (jtéviy,
globéjy) gali imti visg i karto arba dalimis, pakaitomis su kitu i§ tévy (jtéviy, globéjy). Siy atostogy
abu tévai negali imti tuo pa¢iu metu (Darbo kodekso 134 straipsnis).

XVI SKYRIUS
KOMANDIRUOTES

92. Darbuotojy komandiruotés sgvoka apibréziama Lietuvos Respublikos darbo kodekso
107 straipsnio nuostatomis.

93. Darbuotojo komandiruoté yra jo darbo pareigy atlikimas kitoje, negu yra nuolatiné darbo
vieta, vietoje.

94. Darbuotojo komandiruotés metu darbuotojui paliekamas jo darbo uZmokestis. Jeigu
komandiruotés metu darbuotojas patiria papildomy sgnaudy (transporto, kelionés, nakvynés ir kity
i8laidy), darbdavys jas turi kompensuoti nevir§ydamas skirty asignavimuy.

95. Jeigu darbuotojo komandiruoté trunka ilgiau negu darbo diena arba darbuotojas
komandiruojamas j uZsienj, darbuotojui yra apmokamos kelionés, apgyvendinimo islaidos, jeigu yra
skirta asignavimy.

96. 1 darbuotojo komandiruotés laikq jeina darbuotojo kelionés j darbdavio nurodyta darbo
vietg ir atgal laikas. Jeigu kelioné vyko po darbo dienos valandy, poilsio ar Svenéiy diena,
darbuotojui §is poilsio laikas pridedamas prie kasmetiniy atostogy laiko, paliekant u §j poilsio laika
darbuotojo darbo uzmokestj.

97. Komandiruotés metu darbuotojas turi dirbti jprastu darbo laiko reZzimu, jeigu darbdavys
néra nustates kitokiy jpareigojimy.

XVII SKYRIUS
APMOKEJIMAS DARBUOTOJO LIGOS ATVEJU

98. Ligos ir motinystés socialinio draudimu apdraustieji asmenys turi teis¢ j $io draudimo
paSalpas. PaSalpy skyrimo, apskai¢iavimo bei mokejimo salygas nustato LR ligos ir motinystés
socialinio draudimo jstatymas.

99. Ligos paSalpg uZ pirmasias dvi kalendorines nedarbingumo dienas moka Mokykla.
Mokama paSalpa negali biiti maZesné negu 62,06 procenty gavéjo vidutinio darbo uZmokeséio,
apskai¢iuoto Vyriausybés nustatyta tvarka.

100. Pagrindas skirti ligos iSmoka yra nedarbingumo pazymejimas, i§duotas pagal sveikatos
apsaugos ministro ir socialinés apsaugos ir darbo ministro tvirtinamas Elektroniniy nedarbingumo
pazymejimy bei elektroniniy né$tumo ir gimdymo atostogy paZzyméjimy i§davimo taisykles.

101. Darbuotojui dirbanfiam pagal suming darbo laiko apskaita nedarbingumo laikotarpis
apmokamas pagal jo darbo grafika.

102. Nuo treiosios kalendorinés nedarbingumo dienos ligos pasalpa mokama i§ Valstybinio
socialinio draudimo fondo.

XVIII SKYRIUS
PRASTOVA

103. Jeigu darbuotojas neapriipinamas darbu vieng diena, jam paliekamas vidutinis darbo
uZmokestis ir jis turi biiti darbo vietoje.
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104. Jeigu darbuotojas neapriipinamas darbu dvi arba tris dienas, jam mokama du tre&daliai
vidutinio jo darbo uZzmokescio ir jis neprivalo biiti darbo vietoje.

105. Jeigu prastova paskelbta daugiau nei trijy darbo dieny laikotarpiui, darbuotojas neprivalo
atvykti | darboviete, tatiau turi biiti pasirenges atvykti j darboviete kitg darbo dieng po darbdavio
pranesimo. Darbuotojui paliekama keturiasdesimt procenty vidutinio jo darbo uzmokes&io, bet ne maZiau
negu Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtinta minimalioji ménesiné alga, kai darbo sutartyje sulygta
visa darbo laiko norma.

) XIX SKYRIUS
ISSKAITOS IS DARBO UZMOKESCIO

106. IS priskai¢iuoto darbo uzmokeséio pagal nustatytus tarifus iSskaiiuojama ir sumokama
gyventojy pajamy mokestis ir socialinio draudimo jmokos.

107. I8skaitos i§ darbo uZmokesSio gali biiti daromos tik istatymo numatytais atvejais,
remiantis Darbo kodekso 150 straipsniu ir vykdomaisiais radtais:

107.1. grazinti perduotoms ir darbuotojo nepanaudotoms pagal paskirtj darbdavio pinigy
sumoms;

107.2. graZinti sumoms, permokétoms dél skaiiavimo klaidy;

107.3. atlyginti Zalai, kurig darbuotojas dél savo kaltés padaré darbdaviui;

107.4. isieskoti atostoginiams uz suteiktas atostogas, virdijantias jgyta teise j visos trukmés
ar dalies kasmetines atostogas, darbo sutartj nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiy priezaséiy
arba del darbuotojo kaltés darbdavio iniciatyva.

108. I8skaitos pagal vykdomuosius rastus:

Procentai Isskaitos riisis

30 Alimentai ir Zalos, padarytos suluo$inimu ar kitokiu sveikatos suZalojimu, taip pat
maitintojo gyvybés atimimu — i§ dalies, nevir§ijan¢ios MMA
20 Visy kity risiy i§mokos — i§ dalies, nevirgijan¢ios MMA

30 I§ dalies nevir§ijan¢ios MMA pagal kelis vykdomuosius rastus

50 Visy rasiy i8mokos i§ dalies, virSijan¢ios MMA

109. I8skaity i§ darbuotojo darbo uzmokes¢io jo paties valia skiriamasis poZymis — igskaitos
daromos paties darbuotojo pra§ymu arba gavus jo sutikimg. Tai gali biti jmokos dél draudimo
(pagal savanoriSkas draudimo sutartis), atsiskaitymai uZ mobiliojo ry$io naudojima, lizinga,
profsajungos mokest] ir kt. Darbuotojas turi teis¢ pateikti direktoriui raSytinj prasyma igskaityti i§ jo
darbo uZmokesCio nurodyto dydZio iSskaitas ir pinigus pervesti i pareiskime nurodyto asmens
saskaitg. Pagal toki praSymg iSieSkojimas turi bati vykdomas tokia padia tvarka kaip ir pagal
vykdomajj dokuments. Savo praS§yma dél i§skaitymo darbuotojas gali bet kada atfaukti. UZ banko
paslaugas atliekant pavedimus darbuotojo valia apmokama i§ darbuotojui mokétino atlyginimo.

110. ISskaitos darbuotojo valia turi biiti vykdomos tik turint raitikg darbuotojo prasyma,
kad i8 jo darbo uZmokescio biity daroma tam tikro dydZio i¥skaita. Jei tokia i¥skaita periodiné, tai
taip pat turéty atsispindéti darbuotojo pra§yme — turéty buti aiskiai nurodyta, kokj laikotarpj ir kokio
dydZio sumg privalo i8skaiciuoti i§ darbuotojo darbo uZzmokes¢io ir kur pervesti i¥skaidiuotg suma.

111. Siekiant teisingai paskaifiuoti gyventojy pajamy mokestj, kiekvienas darbuotojas
biudZetines jstaigos ,,Kauno biudZetinés jstaigos buhalteriné apskaita“ atsakingam darbuotojui pateikia
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nustatytos formos praSymus, kokio dydzio pajamy neapmokestinamajj dydj taikyti bei kitus
dokumentus, jrodancius, jog buitent §j dydj priklauso taikyti. Jei darbuotojo pareiginis darbo uZmokestis
siekia arba virsija du tiikstancius Sesis Simtus SeSiasdeSimt Sesis eurus, pra§ymo dél NPD teikti nereikia.

112. Mokykloje, skaiCiuojant darbo uZmokestj, NPD taikymg pasirenka darbuotojas, apie jo
taikymg pildydamas praSyma, kuris yra pateikiamas B] .,Kauno biudZetiniy jstaigy buhalterinés
apskaitos (BIBA) specialistui.

XX SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

113. Mokyklos darbo apmokéjimo tvarka skelbiama mokyklos interneto svetainéje
https://www.vileisis.kaunas.Im.1t ir per Office 365 sistema.
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Kauno Jono ir Petro Vileisiy mokyklg

2023 m. vasario 7 d. jsakymo Nr.

Priedas

irektoriaus
-

DARBUOTOJU GRUPES, PAREIGYBES, LYGIAL, KOEFICIENTAI

Darbuotojy grupé Pareigybé Lygis Koeficientas
Vadovai ir jy pavaduotojai
Direktorius A2 | koeficientg nustato
savivaldybe
Direktoriaus pavaduotojas ikimokykliniam ir pradiniam ugdymui | A2 [ koeficients nustato
direktorius
Direktoriaus pavaduotojas pagrindiniam ugdymui A2 | koeficientg nustato
direktorius
Direktoriaus pavaduotojas ugdymui A2 | koeficientg nustato
direktorius
Direktoriaus pavaduotojas ugdymui A2 | koeficientg nustato
direktorius
Direktoriaus pavaduotojas tikio reikalams A2 | koeficientg nustato
direktorius
A ir B lygio specialistai
Administratorius A2 | koeficientg nustato
direktorius
Archyvaras B - C | koeficientg nustato
direktorius
Bibliotekininkas A2 — B | koeficienta nustato
direktorius
Dokumenty specialistas A2 — B | koeficientg nustato
direktorius
Informaciniy technologijy sistemy administratorius A2 — B | koeficienta nustato
direktorius
Logopedas A2 | koeficientg nustato
direktorius
Psichologas A2 | koeficientg nustato
direktorius
Socialinis pedagogas A2 | koeficientg nustato
direktorius
Specialusis pedagogas A2 | koeficientg nustato
direktorius
Slaugos specialistas A2 — B | koeficientg nustato
direktorius
Pedagogai :
Angly kalbos mokytojas A2 | koeficientg nustato
direktorius
Biologijos mokytojas A2 | koeficienta nustato
direktorius
Chemijos mokytojas A2 | koeficientg nustato
direktorius
Dailes mokytojas A2 koeficientg nustato

direktorius
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Ekonomikos ir verslo mokytojas A2 | koeficientg nustato
direktorius
Etikos mokytojas A2 | koeficientg nustato
direktorius
Fizikos mokytojas A2 | koeficientg nustato
direktorius
Fizinio ugdymo mokytojas A2 | koeficientg nustato
direktorius
Gamtos ir Zmogaus mokytojas A2 | koeficientg nustato
direktorius
Geografijos mokytojas A2 | koeficientg nustato
direktorius
Ikimokyklinio / priesmokyklinio ugdymo mokytojas A2 | koeficientg nustato
direktorius
Informaciniy technologijy mokytojas A2 | koeficienta nustato
direktorius
Istorijos mokytojas A2 | koeficientg nustato
direktorius
Karjeros specialistas A2 | koeficientg nustato
direktorius
Lietuviy kalbos mokytojas A2 | koeficienta nustato
direktorius
Matematikos mokytojas A2 koeficientg nustato
direktorius
Meny mokytojas A2 | koeficienta nustato
direktorius
Muzikos mokytojas A2 | koeficientg nustato
direktorius
Neformaliojo vaiky §vietimo mokytojas A2 | koeficients nustato
direktorius
Rusy kalbos mokytojas A2 | koeficienta nustato
direktorius
Sokiy mokytojas A2 | koeficientg nustato
direktorius
Technologijy mokytojas A2 koeficientg nustato
direktorius
Tikybos mokytojas A2 | koeficientg nustato
direktorius
Vokieéiy kalbos mokytojas A2 | koeficientg nustato
direktorius
Zmogaus saugos mokytojas A2 | koeficientg nustato
direktorius
Kvalifikuoti darbuotojai
Ukio darbuotojas c koeficienta nustato
direktorius
Sandélininkas B —-C | koeficientg nustato
direktorius
Neformaliojo vaiky $vietimo (ugdymo) organizatorius C koeficientg nustato
direktorius
Laborantas C koeficientg nustato
direktorius
Mokytojo padéjéjas C koeficienta nustato

direktorius
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Ikimokyklinio ugdymo mokytojo padéjéjas C koeficientg nustato

direktorius
Nekvalifikuoti darbuotojai

Budétojas D minimalioji ménesio
alga (MMA)

Kiemsargis D minimalioji ménesio
alga (MMA)

Valytojas D minimalioji ménesio
alga (MMA)

Skalbiniy tvarkytojas D minimalioji ménesio

alga (MMA)




